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1.- INTRODUCCION

Por espacio de varios afios Venezuela ha mantenido una participacién activa en lo atinente al
conocimiento de los fenémenos atmosféricos v en lo relativo a la medicién de las diferentes
variables que conforman el Ciclo Hidrolégico. Los registros centenarios del Observatorio
Cagigal y la evolucién de la red de mediciones hidrometeorolégicas asi lo evidencian.

A partir de la década de los afios cincuenta, comienzan a crearse estaciones de medicién de
variables Climatologicas e Hidrologicas con criterios de red de cobertura nacional, por
parte de organismos oficiales, entre los que pueden destacarse los ministerios de Obras
Pablicas y de Agricultura y, posteriormente, otros como el Instituto Nacional de Obras
Sanitarias, el Instituto Agrario Nacional, la Electricidad del Caroni, los Servicios de
Meteorologia de la Comandancia General de la Marina y de las Fuerzas Armadas, y
particulares como la Electricidad de Caracas, etc., etc..

Ya en la década de los sesenta, la red ha alcanzado un grado de desarrollo que la sitia a
nivel de las mas desarrolladas de la América Latina, con cerca de 1470 estaciones
climatolégicas y 880 hidrolégicas, cubriendo una parte significativa del territorio nacional.

Desde sus comienzos hasta el presente, se han realizado esfuerzos por mantener, ampliar y
modernizar lared, para adecuarla a las necesidades que se derivan del avance acelerado de
los conocimientos en Meteorologia, Hidrologia y Oceanografia, asi como en lo
correspondiente a la prestacién de un servicio eficiente y confiable para los usuarios.
Consecuentes con esta actuacién, el ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales
Renovables contraté recientemente con la Agencia para el Desarrollo Comercial de los
Estados Unidos, la elaboracién de un programa para la modernizacién del sistema de
pronostico Nacional, que tiene como principales objetivos los siguientes:

¢ Desarrollo de recursos humanos en el 4rea de la Hidrometeorologia

¢ Instalacion de redes bdsicas de datos Hidrometeoroldgicos dotadas de instrumental
moderno

¢ Implantacién de modelos e instrumentos de pronéstico modernos.

¢ Ampliacién y actualizacién de los sistemas de telecomunicaciones para la recoleccién y
la diseminacion de la informacién en tiempo real.

e Creaci6n de un Centro Hidrometeorolégico Nacional

e Creacién de un Sistema Integrado de Soporte Logistico.




2- F UNDAMENTOS DEL PROGRAMA DE FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS

2.1.- ALCANCE

El plan esta desarrollado sobre la base de la utilizacién de los avances tecnolégicos més
recientes en materia de informética y sensores remotos. En su aspecto operativo, se
considera la creacién de un Centro Hidrometeorolégico Nacional de alerta y pronéstico
que, bajo la direccién del Comité Nacional de Meteorologia e Hidrologia, coordinara la
centralizacién de la informacién proveniente de las redes que actualmente operan
instituciones como la Armada, EDELCA, CADAFE, FAV, FONAIAP, MARNR y la
Aviaci6n Civil , para la formacién de una base de datos que servir para la generacién de

productos tales como:

¢ Observaciones y pronésticos meteorolégicos

¢ Alertas sobre eventos meteorolégicos severos y peligrosos

¢ Alertas sobre inundaciones

e Acopiar estadisticas de datos climatolégicos

¢ Suministrar informacién sobre calidad del aire y del agua

¢ Manejo de recursos hidricos e hidroeléctricos

e Observaciones y predicciones oceanograficas

Estos productos estardn disponibles para ser utilizados por usuarios como el Ministerio de
Relaciones Interiores a través de Defensa Civil, el Ministerio de Transporte y
Comunicaciones en servicios para la aviacién civil; Oficinas Gubernamentales de
planeamiento; Medios de Comunicacién como prensa, radio y television; Compaiiias
Petroleras en sus operaciones costeras y labores de planificacién; el Sector Privado en
actividades de comercio y construccién, agricultura, recreacién, deporte y turismo.

Respecto a los recursos econdmicos requeridos, el plan estd concebido de forma de
minimizar las inversiones, utilizando la infraestructura existente para la dotacién de -

e Sistemas de Radar Meteorolégico

¢ Sistemas de deteccién y localizacién de rayos

e Sistemas de sondeo de altura
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¢ Sistemas de observacién automatica de superficie (para aeropuertos)

¢ Red automatica de observaciones remotas

Sistemas de observacién de niveles y calidad de agnas

Sistemas de observacién de variables oceanogréficas
Mediante esta dotacién las redes permitirén obtener la informacién necesaria sobre:
¢ Presion atmosférica

¢ Temperatura a diferentes niveles

¢ Evaporacién

» Humedad

¢ Localizacion de Rayos

* Imdgenes de satélites meteorolégicos

s Tasas de precipitacién

¢ Humedad y temperatura del suelo

¢ Radiacién solar

» Horas de sol

e Velocidad y direccién del viento

» Reflectividad de radar

e Altura de niveles fredticos

e Niveles de rios

e Altura de mareas

¢ Altura de olas




2.2.- PROPUESTA DEL PLAN SOBRE LA CONFIGURACION DE LA
RED AUTOMATICA DE OBSERVACIONES REMOTAS

En el cuadro 1 siguiente, se indican las instituciones a cuyo cargo estard la operacién de la
red automatizada de observaciones remotas, asi como el niimero de estaciones que atenderan
estas, discriminadas segin sean medidoras de precipitacién, climatolégicas, sinépticas,
agricolas, de observaciones de niveles de rios, de oleaje y de calidad del agua.

Organis Estacién Vidv | Pb | Ta | Hr | P | Rs | Ds | Ts | Hs | E | Na| M | Ca

Clase | Cantd

Cuadro 1 - Red automaitica de observaciones remotas propuesta en el plan

Abreviaturas utilizadas en el cuadro para designar la clase de estacién:

Prec = Estacién medidora de precipitacidn
Clim = Estacién climatolégica

Na = Estacién medidora de niveles de agua
Ca = Estacién medidora de la calidad del agua
Sinop= Estacién sindptica




Abreviaturas utilizadas para designar el tipo de variables que se observan en las diferentes clases de

estaciones:

Vdv=Velocidad y direccién del viento Pb =presién Barométrica

Ta= Temperatura del aire Hr = Humedad Relativa

P= Precipitacién Rs =Radiacién Solar

Ts = Temperatura del suelo Dsg = Duracién del sol (Horas de sol}
E = Evaporacién Hs =Humedad del suelo

M= Mareas Na=Niveles de agua

Ca= Calidad del agua

2.3.- ]’)IAG’NC')STICO DE LOS SERVICIOS, REALIZADO POR LA
MISION TECNICA DE LA OMM, CON MOTIVO DEL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD DEL PROYECTO CLIMA IBEROAMERICANO

Durante los dias 15 al 17 de octubre de 1997, con motivo de la realizacién del estudio de
factibilidad del proyecto Clima Iberoamericano, una misién de la OMM, integrada por
consultores de DELCAN (Canadd), TASC inc. (Estados Unidos), INN y Direccién General
de Obras Hidréulicas y Calidad del Agua (Espafia), present6 las siguientes conclusiones de
diagnéstico sobre los Servicios Meteorolégicos e Hidrolégicos de Venezuela:

La observacién Meteorologica es llevada a cabo por diferentes organismos de la
administracién del Estado, lo que se traduce en dispersién y pérdida de esfuerzos y,
consecuentemente, en la calidad de los servicios.

Casi ninguna red opera completamente (con excepcién de la de EDELCA), debido,
principalmente, a cuestiones presupuestarias: Suministro de diferentes equipos,
antigiiedad de los mismos, personal de observacién, mantenimiento - calibracion,
infraestructuras, etc.. El instrumental y la tecnologia de cada una de las redes es
diferente.

Los datos registrados en las redes se almacenan y difunden en bases de datos diferentes
en cuanto a software y hardware.

La informacién de imégenes digitales, en la mayoria de loz casos, no se administra en
bases de datos.

Los procesos de distribucién de datos se realizan por medios convencionales como fax,
copias en medios magnéticos y, eventualmente, por redes de computadores.

No existe una politica comiin de comercializacién de productos

La cantidad de personal calificado es notablemente insuficiente en casi todas las

instituciones estudiadas




3- PROGRAMA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
(PFRH)

Un componente importante dentro del plan, es el que se refiere al entrenamiento profesional
del personal que tendra la responsabilidad futura de la gerencia, el mantenimiento v Ia
garantia de los servicios que a través de éste deberdn prestarse.

Bajo la direccién y la supervigién de una universidad de los Estados Unidos, agociada al
plan, se contemplan las siguientes acciones generales:

e LaU.C.V. tendr4 participacion en los planes de entrenamiento.

¢ Una universidad de los Estados Unidos, afiliada al plan, dirigird v supervisara el
entrenamiento profesional de Meteorélogos, Hidrélogos y Pronosticadores dentro y fiera
de Venezuela

e Contratacién de 3 profesores de la universidad afiliada en los Estados Unidos, para que
impartan entrenamiento profesional en la U.C.V., durante la fase de implantacién del plan
(4,5 afios).

¢ Crear incentivos estudiantiles, por medio de becas, para estimular la seleccién de
carreras en las dreas de las ciencias meteorolégicas.

¢ Crear un programa de becas para seguir estudios de postgrado (cuarto nivel) en la
universidad afiliada de los Estados Unidos.

En el marco de estas posibilidades, podrian considerarse acciones de dos tipos:

1.- Inmediatas
2.- De corto plazo

3.1.- ACCIONES INMEDIATAS

La puesta en practica del plan requiere de un personal que, de manera inmediata, asuma las
responsabilidades que se derivan del mismo. Con este propésito podria entrenarse el que
actualmente se desempeiia en los servicios que pertenecen a las instituciones anteriormente
referidas, luego de un entrenamiento apropiado. Paralelamente a ello, se propone un
programa que requiere de un tiempo mayor, tal como se especifica mds adelante.

3.1.1.- Cursos para instructores

Para asegurar el desarrollo presente y futuro del personal que el plan requiere, sera
necesario comenzar por ofrecer cursog de entrenamiento para el personal docente del
Departamento de Ingenieria Hidrometeorolégia (DIH), que en lo sucesivo se desempefiaran
como instructores y que tendrdn bajo su responsabilidad todo lo referente a la preparacion
del recurso humano. Estos cursos podrian realizarse en periodos de 3 meses en Venezuela o



en el exterior, de comiin acuerdo con los proveedores del instrumental o de los equipos
previstos, comenzando con un minimo de 2 6 3 profesores.

3.1.2.- Cursos para el personal técnico existente

S1 tomamos en consideracién que el principal objetivo del plan es el de la modemizacion de

la red utilizando tecnologia de punta para la obtencién, el procesamiento, transmisién y la

diseminacion de datos, se hace necesaria la creaciéon de cursos breves de entrenamiento del
ersonal técnico con que hoy cuentan los servicios, en dreas como:

¢ Sistemas de telecomunicaciones para la transmisién y recepcién de datos en tiempo real

e Sistemas antomdticos de observacién remota

¢ Sistemas de zondeos de altura

¢ Receptores y procesadores de imdgenes provenientes de satélites

¢ Radares meteorolégicos

s Sistemas automdticos de observacién en superficie

e Sistemas de deteccién de relampagos

Estos cursos podrian realizarse varias veces durante un afio, dependiendo de la cantidad de

aspirantes y de las necesidades del servicio, por periodos de un mes distribuido en clases

teéricas y précticas.

Los recursos econdémicos a considerar serian los gastos de mafricula y de vidticos del
personal que tenga que trasladarse a Caracas para recibir el entrenamiento.

3.1.3.- Cursos de entrenamiento para el personal profesional existente

De manera similar a lo propuesto para el personal técnico existente, v atendiendo a las
mismas razones antes expuestas, se propone ofiecer cursos breves, con duracién de uno a
dos meses, para entrenar al personal profesional que actualmente presta sus servicios en esas
instituciones. Estos se diferenciardn de los dirigidos a los técnicos, haciendo énfasis en todo
lo referente a los sistemas de obtencidn, transmisién y diseminacidén de datos; uso de
software | uso de los modelos que vayan a utilizarse en Meteorologia, Hidrologia,
Oceanografia, Sistemas de Observacién Geografica y Teledeteccion por Satélites.



3.14.- Cursos de nivelacion para profesionales de areas diferentes de la Ingenieria
Hidrometeorolégica

Tradicionalmente han trabajado en el drea de la Hidrometeorologia, ingenieros Agrénomos,
Forestales, Civiles; Gedgrafos etc., que adquieren su formacién en este campo luego de un
determinado periodo de ejercicio profesional. Esta experiencia podria aprovecharse para
preparar personal profesional en un tiempo breve, mediante la oferta de cursos de 1 afio de
duracién que pueden organizarse en la U.C.V. por érgano del Departamento de Ingenieria
Hidrometeoroldgica, con la categoria de Cursos de Ampliacién de Conocimientos.

3.2.- ACCIONES DE CORTO PLAZO

Desde el afio 1960, el DIH de la Facultad de Ingenieria de la U.C.V., ha venido formando
profesionales en las dreas de Meteorologia e Hidrologia, con los que se han satisfecho parte
de la demanda del pais. Tradicionalmente el nimero de estudiantes de esta carrera ha sido
bajo, por lo que, para aumentarlo y adecuarlo a los requerimientos del plan en el corto y
mediano plazo, serd necesario prever acciones de promocién que destaquen, entre otras
cosas, tanto para la carrera como para el plan, su importancia, su alcance en el tiempo y sus
posibilidades de progreso y superacién profesionales.

3.2.1.- Formacién de Técnicos Superiores en  Hidrometeorologia

Utilizando la infraestrustura existente en la Facultad de Ingenieria de la U.C.V.. a través del
DIH, y de la condicién de Centro de formacién para América Latina de la Organizacién
Meteorolégica Mundial, pueden crearse los cursos para técnicos superiores siguiendo el
marco general de referencia que recomienda esta organizacién para el personal clase II. De
esta forma, en un plazo relativamente corto, contariamos con un recurso importante de alto
nivel, para la creacién de lo que dentro del plan se ha denominado el Sistema Integrado de
Soporte Logistico, destinado a mantener la utilizacién 6ptima del mismo durante una vida
Gtil no menor de 20 afios. Estos profesionales se formarian, de acuerdo con el programa que
se propone, en un periodo de estudios de 5 semestres. La oferta de estos cursos en el pais
satisfaria las necesidades en cuanto a formacion de profesionales que son requeridos por
instituciones como las FAV, La Armada y el FONAIAP, entre otras.

3.2.2.- Formacién de Ingenieros  Hidrometeorologistas

Haciendo uso de la experiencia de la U.C.V. y del apoyo de la Organizacién Meteoroldgica
Mundial, junto con un programa de becas para estudiantes de pregrado v postgrado, para lo
cual se prevén recursos en el plan, se podria fortalecer el programa actual de formacién de
profesionales con cinco afios de carrera, con una proyeccién como la que se indica en el
cuadro 3 y en las graficas 1 y 2, que proporcionaria cerca de 90 ingenieros al término de
unos 10 afios. Estos programas deberian revisarse para incluir la formacién, como
asignaturas obligatorias, en Oceanografia, Pronésticos, Sistemas de Informacién Geografica
y Teledeteccién por satélites; campos en los que los tres profesores que vendran de la
universidad afiliada, prestarian un aporte invalorable.



Ingresos: |20 -{20 050 A5 dw: (A2 k12 P10 10010110 110, 110|110
Matricula |20 |40 |55 |70 |82 (94 191 (8 {81 176 171 |61 156 |51
Egresos 15 15 15 15 15 15 15
Egreso 15 :1'307 |45 260 1 g5 120 | 135
acuin.
Cuadro 3 - Programa de formacidn de Ingenieros Hidrometeorclogistas y prospeccion de
matricula
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Figura 1.1 - Comparacion entre ingreso y egreso anual

Desde el punto de vista de la variacién de la matricula como consecuencia de log ingresos
estimados, se alcanzaria un pico de aproximadamente 94 estudiantes en el afio 2004, que
ameritaria aumentar la plantilla actual del DIH, al menos en 2 profesores para cada una de
las dreas de Oceanografia, Meteorologia e Hidrologia, tomando en consideracién, ademas,
que para esa fecha se habra jubilado la totalidad del profesorado actual.

Si se inicia el plan durante el afio actual o, al menos el PFRH, mediante la puesta en vigencia
del programa de becas para estudios de cuarto nivel en la universidad afiliada de los
Estados Unidos, se podria solventar esa situacién. La figura 1.2 ilustra la variacién de la
mafricula con los ingresos.
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Figura 1.2 - Comparacién entre ingreso y matricula anual

3.2.3.- Cursos de Especializacion (cuarto nivel)

Haciendo uso de las posibilidades de becas previstas en el plan, podria implantarse de
inmediato un programa de Maestrias y Doctorado en la universidad afiliada de los Estados
Unidos, al cual tendrian posibilidades de acceso los ingenieros en dreas como
Hidrometeorologia, Civil, Agronomia, Forestal, etc., que actualmente trabajen en los
diferentes servicios. En estos cursos podria también solicitarse la participacién del
CIDIAT, tomando en consideracién su experiencia sobre el particular.

4.- ALCANCE GENERAL DE LOS CURSOS PROPUESTOS

4.1.- Cursos para Instructores

Descripcién del plan VENEHMET

Estructura de la red de observaciones remotas

Instrumentos y equipos que conformarén la red

Sensores remotos

Radar meteorolégico

Teledeteccién por satélites

Software a ser utilizados en Meteorologia, Hidrologia y Oceanografia
Modelos que seran montados para pronéstico y alertas.

Sistemas de Informacién Geografica

@ & @ & & 5 & & ®

Requisitos: Profesor universitario en dreas de Meteorologia, Hidrologia, Oceanografia
Duracién: 3 meses
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Institucién: Clases teéricas en Universidades del pais o del exterior impartidas por
expertos en el plan, y clases précticas en Centros de entrenamiento de las empresas
suministradoras de equipos.

4.2.- Cursos para el personal técnico existente

e Sistemas de telecomunicaciones utilizados para la transmisién y recepcién de datos
en tiempo real

Sistemas antométicos de observacién remota

Sistemas de sondeo en la altura

Receptores y procesadores de imdgenes provenientes de satélites

Radar meteorolégico

Sistemas automdticos de obgervacién en superficie

Sistemas de deteccién de relampagos

Requisitos: Bachilleres que trabajen en algiin servicio
Duracién: 20 horas de teoria v 20 de practicas durante dos semanas
Institucién: U.C.V. - Departamento de Ingenieria Hidrometeorolégica (DIH)

4.3.- Cursos de entrenamiento para el personal profesional existente

Sistemas de obtencién, transmision y diseminacién de datos

Radiacién y teledeteccién

Sensores

Comprensién y uso de software a utilizar en meteorologia, hidrologia vy oceanografia
Modelos a ser implantados para pronéstico y alertas

Sistemas de Observacion geografica

Requisitos: Profesionales pertenecientes a algiin servicio
Duracién: 1 mes
Institucién: U.C.V. - DIH

4.4.- Cursos de nivelacién para profesionales de dreas diferentes de la Ingenieria
Hidrometeorolédgica

Meteorologia General

Meteorologia Tropical

Hidrologia Superficial

Hidrologia Subterrdnea
Oceanografia

Instrumentos y Observaciones
Sistemas de Observacién Geogréfica
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Requisitos: Ingenieros Agrénomos, Civiles, Forestales; Gedgrafos.
Duracién: 1 afio
Institucién: U.C.V. - DIH

4.5.- Carrrera de Técnicos Superiores en  Hidrometeorologia
Ver pensum anexo.

Requisitos: Bachiller en ciencias

Duracién: 5 semestres

Institucion: U.C.V. - DIH

4.6.- Carrera de Ingeniero  Hidrometeorologista

Ver pensum anexo.

Requisitos: Bachiller en ciencias

Duracién: 5 afios

Institucion: U.C.V. -DIH.

4.7.- Cursos de Especializacion (cuarto nivel)

Ver prospecto de estudios de la universidad afiliada en los Estados Unidos
Requisitos: Ingenieros

Duraciéon: 2 a 5 afios
Institucion: Universidad afiliada

5.- FACTIBILIDAD DEL PROGRAMA DE FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS (PFRH)

Analizaremos en este aparte la factibilidad del PFRH, tomando en cuenta las previsiones
que se han tomado en el plan, en cuanto a la educacién a niveles de pregrado y posterado,
apoyo docente de la universidad afiliada y la infraestructura educacional existente.

5.1.- Instituciones Docentes

En Venezuela solamente la Universidad Central cuenta con una estructura consolidada a lo
largo de mas de 30 afios de experiencia, para la formacién de profesionales en el drea de la
Hidrometeorologia, en las opciones de Meteorologia e Hidrologia. El DIH cuenta con el
reconocimiento de la OMM como Centro Regional de Formacién para la Regién de América
Latina, con planes de estudio que se enmarcan, en general, dentro de sus requisitos para
profesionales clase L
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Otras instituciones han incursionado exitosamente en la oferta de estudios a niveles de
maestrias, principalmente en dreas de la Hidrologia y de la Planificacién y manejo de los
Recursos Hidraulicos, aunque 86lo de una manera muy esporddica. Tales han sido los casos
de laUD.O,, 1aU.S.B. y el CIDIAT.

Comenzando por las acciones de cardcter inmediato, se daria inicio al programa con el
entrenamiento en el exterior, preferentemente, de 3 profesores del DIH, durante 3 meses. A
su regreso estos darian comienzo a los cursos de preparacion del personal técnico y
profesional existente en las instituciones que prestan los servicios, de manera simultinea
segin se muestra en el cuadro 2. Las instalaciones del Niicleo experimental El Laurel de la
U.C.V. y las del DIH en Caracas, satisfarian las necesidades en materia de salones y de otra
indole.

Preparacién de Profesores Exterior

instructores | SWy—— .GV,

Preparacidn Personal U.CV.

del  personal técnico Hidrometeo-

. =5 ;
técnico disponible rologia
actualmente

Preparacién de Profegionales | U.CV,
personal —— disponibles Hidrometeo-
profegional actualmente rologia
Entrenamiento Profesionales | U.CV.

de ingenieria de| Y CIDIAT
otras egpe-
| cialidades

Cuadro 2 - Cronograma de acciones inmediatas
Fecha de inicio: a determinar

Los cursos de entrenamiento para profesionales de otras especialidades de ingenieria pueden
comenzarse de inmediato, bajo la responsabilidad del DIH y del Instituto Tecnolégico. De
ser necesario podria considerarse la posibilidad de incorporar en este programa al CIDIAT.

En cuanto al programa de acciones a corto plazo, podrian considerarse dos etapas: una, la
continuacién de la carrera actual de TH, con las modificaciones antes sugeridas para
adecuarla a los requerimientos del plan vy, otra, la creacién de la carrera de Técnico
Superior.

Las modificaciones que se harian a la carrera actual de IH, podrian llevarse a cabo al
comenzar el plan con la ayuda de los tres profesores de la universidad afiliada de los
Estados Unidos que, como se ha sefialado, permaneceran en el pais durante 4,5 afios en la
| fase de implantacién. De esta forma se irian preparando los profesionales de relevo que la
| universidad y el pais necesitan para asegurar la continuidad v el éxito del plan.
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La carrera de Técnico Superior, destinada a formar los recursos profesionales intermedios,
tomard un tiempo mayor para su entrada en vigencia. Pues, si bien se han adelantado
gestiones en tal sentido, faltan por concretarse otras en las instancias administrativas de la
U.C.V.ydel CN.U., para su definitiva aprobacién.

Los cursos de cuarto nivel, comenzando con un plan de maestrias en las dreas de
Meteorologia, Pronéstico v Oceanografia, tendran que realizarse en el exterior, con los
recursos considerados para ello en el plan.

Sobre las maestrias en las dreas de Hidrologia, valdria la pena considerar las posibilidades
que en tal sentido ofrecen instituciones como la Universidad Simén Bolivar y el CIDIAT. En
el cnadro niimero 4 se muestra la simultaneidad con que podrian iniciarse estas acciones

Curso Institucién
Técnicos U.C.V.-DIH
superiores l_l_‘-

In_g. U.C.V.-DIH
Hidrometeo E TS TR SRR S
-rologista
Maestria CIDIAT

1 l EXTERIOR
Doctorado EXTERIOR

Cuadro 4 - Cronograma de acciones a corto plazo
Fecha de inicio: Inmediata

Finalmente los cursos de doctorado tendrén que realizarse en universidades calificadas del
exterior.

5.2.- Instituciones prestadoras de servicios

Para minimizar los costos el plan se ha estructurado tomando en cuenta la infraestructura de
servicios existente. Es asi como se continuarian operando redes bajo la responsabilidad de
la FAV, la Armada, el FONAIAP, EDELCA, el MTC, el MARNR, Etc., todas con sus
propios recursos humanos actuales.

La implantacién definitiva del PFRH, habr4 de comenzar, entonces, con una evaluacién de la
plantilla con que actualmente cuentan esas instituciones, asi como de sus necesidades de
entrenamiento. Por ello para poder precisar fechas de inicio y los recursos necesarios,
debera contarse, cuanto antes, con una evaluacién pormenorizada en este sentido.
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La difusién del plan y del PFRH entre los niveles administrativos que puedan decidir sobre
el particular es , en consecuencia, prioritaria.

6.- RECOMENDACIONES

6.1.- Precisar la fecha de inicio del plan, habida cuenta que se habia previsto para el afio
1994,

6.2.- Divulgar el plan VENEHMET y el PFRH enire las institucionss involucradas, en
procura de la necesaria unidad de criterios para poder garantizar su éxito.

6.3.- Evaluar las necesidades de entrenamiento de los recursos humanos disponibles _
actualmente en cada institucién, lo que permitiria concretar, entre otras cosas, recursos
econdémicos y la programacion, a fecha cierta, de los cursos.

6.4.- Concretar, de inmediato, los cursos de entrenamiento para instructores (Renglén 4.1),
con representantes del Republic Group (TRG), tomando en consideracién su papel como
autores del plan y la participacién que tendrén como ejecutores del mismo, asi como el
hecho de ser el principal consorcio de fabricantes de equipos y sistemas ambientales e
hidrometeorolégicos en los Estados Unidos. Deberan detallarse los contenidos especificos, a
la luz del alcance del plan y de las especificaciones generales que proponemos en el Curso
para Instructores , la duracién de los mismos, las instituciones en los Estados Unidos que los
ofrecerfan, los costos y las fuentes de financiamiento, las posibilidades de entrenamiento
practico, etc. El inicio de estos cursos vendria a significar el comienzo efectivo del
Programa de Formacién de Recursos Humanos.

6.5.- Determinar la organizacién que administrard los planes de becas, tanto para estudiantes
como para graduados, habida cuenta que este programa puede iniciarse de inmediato.

6.6.- En cuanto a los cursos de postgrado se recomienda dar prioridad a las #reas de
Meteorologia y a personal que desempefie labores docentes en la U.C.V., para asegurar su
participacion en el plan y la continuidad en el futuro del Programa de Formacién de
Recursos Humanos en Venezuela.

6.7.- Acometer, cuanto antes, reformas en los planes de estudio del Departamento de
Ingenieria Hidrometeorolégica de la U.C.V., que incluyan, como asignaturas obligatorias del
pensum actual, Oceanografia, Sistemas de Informacién Geogrifica y Teledeteccion por
Satelites; reforzando, actualizando v déndole una mayor importancia a la formacién sobre
pronésticos . Para ello serd necesario y posible reconsiderar los contenidos especificos de
varias de las materias que actualmente se dictan, para reagruparlas en un niimero menor,
déandole cabida, de esta forma, a las que se proponen.
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