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Ciudadano .
Ministro de-Obras Piblicas N

Su Despacho .~

Tenemos el honor de dirigirnos a Ud. en la oportuni-
dad de presentarle el Informe sobre la organizacidén de los Servicios Meteo-
rolégicos e Hidroldgicos del pafs, tarea que nos fué encomendada por dispo-
sicién de la Jurta de Gobierno, publicada en la Gaceta Oficial N° 25809 del
11 de roviembre de 1958, .

Como Ud, puede observar en la Exposicidén de motivos,
la Comisidn considerd como medio més adecuado para lograr los objetivos de
unificacién y coordlna01on de los Servicios, crear un "Instituto  Nacional
de Meteorologfa é Hidrologfa'.

La importancia y extensidn de las actividades que en
el campo hidrometeorol8gico se realizan actualmente o se proyectan 1llevar
a cabo en un futuro immediato en Venezuela, justifican ampliamente la cate-
goria del organismo cuya creacién se propone.

No escapard a su justo criterio la opinidn ' favorable:
y el apoyo que numerosas asociaciones técnicas, grupos profesionales y em=-
presas econémicas del pafs darian a una iniciativa de tal naturaleza.

Agradecemos a Ud. las facilidades prestadas por la
Direccién de Obras Hidriulicas del Ministerio a su digno cargo, para llevar
a feliz término las labores que nos fueran encomendadas.

De Ud. atentamente,

Tte.Cnel. José E. Oviedo Uzchtegui . Dr. Armando Michelangeli
Delegado del Ministerio de la Defensa . Delegado del Mlnlsterlo de
. . Obras Pilblicas

Dr. Jesis M. Sénchez Carrillo
Delegado por el Ministerio de

Dr. Oscar A. Sucre A.
Delegado por el Instituto Na-—

.Agricultura y Cria : . .cional de Cbras Sanitarias

Dr. Franco Cosci
Delegade por la Gorporacidn
Venezolana de Fomento
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EL PRESENTE PROYECTO FUE PRESENTADO AL CIUDADANO
MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS POR LA COMISION ORGA-
NIZADORA DE LOS SERVIClos'MErEoﬁotocicos'E HIDRO-
LOGICOS CREADA POR DISPOSICION DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO Y RESOLUCION DEL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
DE FECHA 11 DE NOVIEMBRE DE 1.958. PUBLICADO EN LA

GACETA OFICIAL N° 25809.-
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PROYECTO DE CREACION



El Presidente de la Repidblica de Venezuela

\

CONSIDERANDO:

que actualmente existen en Venezuela diversos servicios meteorolégicos

e hidrolégicos adscritos a diferentes dependencias gubernamentales;

CONSIDERANDO: -

‘que tal circunstéﬁ;ia'orig}na diversidad:i_@é}tiéiicidad de funciones

afines;
CONSIDERANDO:

gpexloé sery;ciqsfhétedtoiégicos e hidrolbgiéééhaeééﬁpeﬁan uné'funcién
primordial en el planeamiento de la mayor pafte de las obras de inge-
nieria y particularmente de las hidréu}iéas y sanitarias, en el desa-
;rollq dg_lg prpducc#én agro-pecuaria y en la geguridad de la navega-

cién aérea y marfitima;
CONSIDERANDO:

‘que para el mejor funcionamiento y desarrollo de las actividades meteg
rolégicas e hidféibgicas del Pais se requieren la uniformidad y centra

lizacién de todos esos servicios en un solo organismo;
CONSIDERANDO:

que tal organismo traerd como consecuencia un mayor aprovechamiento de

los recursos que el Estado destina para estas actividades, una mejor



utilizacién del personal técnico y una organizacién mis adecuada en cuan

to a procedimientos y doctrinas;
CONSIDERANDO:

que existen recomendaciones al respecto emanadas de la Organizacién Me-
teorolégica Mundial, organismo especializado de las Naciones Unidas al

cual Venezuela esti afiliada;

'DECRETA: .~

ARTICULO 1°:

Se crea con caricter de Instituto Auténomo, a partir de esta fecha, el
Instituto Nacional de Meteorologfa e Hidrologfa, el cual estari adscrito

al Ministerio de con personalidad juridica auténoma.
ARTICULO 2°:

La organizacifén y funcionamiento del Instituto Nacional de Meteorologia
e Hidrologfia los determinaré&n las disposiciones que al efecto dicte el

Poder Ejecutivo Nacional.

Palacio de Miraflores, en Caracas a los ' del mes de de
mil novecientos cincuenta y nueve. Afio 149° de la Independencia y 101°

de la Federacién.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETO N°
Rémulo Betancourt
Presidente de la Repiblica,
conforme al Artfculo 2° del Decreto N°  de fecha | de mil
g _
‘ noveciento cincuenta y nueve, en Consejo de Ministros,

<

DECRETA:
el siguiente:
ESTATUTO ORGANICO
DEL

INSTITUTO DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
CAPITULO 1

‘ ] _ Del Instituto y sus funciones
Articdlo 1.-1:Las funciones del Instituto Ngcional de Meteorologfa e Hi-
drologfa serén:
a) Planificar, coordinar, ejecq;gr, mantener e invéstigar
todo lo concerniente a la”ggﬁquplqgia e hidrologia e;
el pafls, as{ como otras actividades cientificas en el
campo de la geofisica.
b) Efectuar el intercambio de informes meteorolégicos e hi
droidgicos en escala internacional.
CAPITULO 11

Disposiciones Generales




Artficulo 2.-

Articulo 3.-

Artficulo 4.-

Articulo 5.~

Articulo 6.-

El Instituto Nacional de Meteorologfa e Hidrologia, como
Instituto Auténomo con personalidad jurfdica y patrimonio
propio:e independiente del Fisco Nacional, gozar4d de las
prerrogativas y privilegios que acuerda al Fisco Nacional
el Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de la Hacienda Na-
cional, lo mi;mo que de franquicia postal, telegréfica y
en fin, estaré exento de cualquier otro impuesto o tasa fe
deral o.municipal que pueda gravar su actividad y demis
privilegios que le quiera acorda; el Ejecuﬁivo Nacional.
Ademds los materiales, instruﬁentos y otros articulos que
importe el Instituto para su uso exclusivo, estarin exen-
tos de derechos de importacién o cualquier otro gravamen.
El Instituto tendri su domicilio y oficinas principales en
la ciudad de Caracas, pudiendo establecer dependencias en
los lugares en donde lo considere necesario.
El Ministerio de seri el 6rgano legal entre
el Ejecutivo Nacional y el Instituto.
| CAPITULO III |

De la Organizacién
El Instituto tendrd la sigulente estructura:

a) el Presidente,

"b) el Directorio,

c) el Consejo Técnico,

d) la Oficina Central,

e) las dependencias meteorolégicas e hidrolégicas regiona-
les.

El Presidente y los miembros del Diféctorio serdn de ia 1i

bre eleccién y remocién del Ejecutivo Nacional.
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CAPITULO 1V

Del Presidente

Articulo 7.- El Presidente serd la méxima autoridad ejecutiva del Ins-

tituto, con los siguientes deberes y atribuciones=

a)
b)

c)

d)

£)

g)

h)

i)

i)

k)

Ejercer la representacitén del Imstituto

Convocar y presidir las reuniones del Directorio y del
Conse jo Técnico.

Ejercer la direccién general de todss las dependencias
del Instituto.

Dirigir y coordinar los programas de investigacidn
cientifica y técnica.

Nombrar y remover el personzl del Instituto y fijarles
remuneracién; todo lo cual deberi someter a la aproba-
cién dei Ministerio.

Contratar personal cientifico vy t&cnicos venezolanos o
extranjeros, previo requigsito indicado en el aparte an
terior.

Elaborar anualmente el plan de trabajo y presupuesto
de gastos del Instituto y someteilo a la consideracién
del Ejecutivo Nacional para su aprobacién,
Ejgggggy_}g§ﬂggsg}qqiongg_@e_garactet'administrativo\
acordadas por el Directorio del Instituto.

Celebrar contfatos y efectuar operaciones por sumas no
mayores de diez mil bolfvares (8:. 10.000,00), sin apro
bacién previa.

Informar anualmente al Ejecutivo Nacional sobre las ac

tividades desarrolladas por el Instituto.

Estudiar un escalafén de sueldos paraAeI personal del



L

Instituto
1) Los dem&s que le atribuyan 1;s leyes y reglamentos.
CAPITULO V
Del Directorio
Articulo 8.- El Directorio estaré integrado por el Presidente del Insti
tuto, quien serd a la vez Presidente del mismo y por un re
presentante por cadé uno de los Ministerios siguientes: ﬁg
fensa, Obras Piblicas, Agricultura y Crfa y Hacienda. |
Artfculo 9.- El Ejecutivo Nacional, al nombrar los miembros del Directo
rio, designari también los respectivos suplentes, quienes
llenarén sus ausencias temporales. Las faltas temporales
del Presidehte serén‘llenadas por uno de los miembros del

Consejo Técnico que designard el Ministro de

Artficulo 10.- Lognmiembros del Directorio, con_excepcién del Presidente, \
recibirin remuneracién por sesiones. Esta remuneracién se
r4 fijada por el Ejecutivo Nacional.

Artficulo 11.- El Directorio deberd reunirse por lo menos una vez al mes
y cadé"véiique el Presidente lo cohquue. Habrs quorum
con la presencia de 3 miembros, uno de los cuales deberéd
ser el Presidente. Las decisiones se tomarin por mayoria
absoluta de votos y en caso de empate el voto del Presiden
te se contaré doble.

Artfculo 12.- El Consultor Jurfdico del Instituto asistir4d a las reunio-
nes del Directorio con voz pero sin voto.

Artfculo 13.- Son atribuciones del Directorio:

a) aprobar el presupuesto anual del Instituto,
b) considerar el nombramiento y la remocidg de los Jefes

de Departamentos del Instituto y de los representantes

(

-
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c)

d)

e)

£)

g)

h)

Artficulo 14,- El
a)
b)

c)

d)
Articulo 15.- El

a)

de los otros organismos oficiales.

elabofar4e1 Reglamento Interno y las resoluciones de ca
racter administrativo que sirvan de norma para el fun-
cionamiento del Inétituto.

autorizar éontraﬁos y adquisiciones por sumas mayores
de diez mil Bolivares (8i. 10.000,00).

enajenar o gravar los bienes del Instituto. Cuando el
valor de los mismos exceda de Bs, 200.000,00 deberd ob-

tener previamente la autorizacién del Ministerio de

considerar el Balance General y la Memoria anuales que
el Presidente del Instituto deberi presentar al Ejecuti
vo Nacional.
fiscalizar e inspeccionar la administracién del Institu
to.
aprobar el escalafén de sueldos para el personal del
Instituto.
CAPITULO VI

Del Consejo Técnicov
Conse jo Técnico estari compuesto por:
el Presidente del Instituto, quien lo presidir4
los Jefes de los Departamentos Técnicos del Instituto
representantes del Ministerio de'Comunicacioneg,vC.V.F.
I.N.0.S. y S.I.M.F.A.V. y de otros organismog oficiales
que el Presidente considere necgsario.
el Consultor Jurfdico del Instituto.
Conse jo Técnico tendrd las siguientes atribuciones:

elaborar los instructivos y las normas técnicas del Ing



b)

c)

d)

e)

t:_itpto.
gg;qdia; Ios P;oyectbs_de Crgbajo del Instftﬁto y plani-
ﬁ}ggg%sus futuras actividades.v
aprobar j fiscaiizar los programas de ensefianza y adies-
Efaﬁiento del personal°
estudiar y recomendar los equipos e instrumental que de-
bgrén utilizarse en-gl pais.
las dem&s'que le seflale el Reglamento Interno.

~CAPITULO VII

_.Del Patrimonio del Instituto

. Artfculo 16.- El patrimonio del Instituto estard constituido por:

a)

b)

c)

d)

Articulo 17.-

las éumaé que anualmente se le asigne en la Ley del Pre-
supuesto General de Rentas y Gastos Pdblicos y los recur
sos extraordinarios que le conceda el Ejecutivo Nacio-
nal,

gl cqnjuntp'dg ﬁtgnés, muebtésle‘;qmgeblgs, que en la ac
tualidgd pertenezcan a ;asvd1ferentes dependencias del
Ejé;qtivo{ﬂgciongl'y‘gue entrardn a formar parte del Ing
tituto segin la presente Ley.

las dqna;iones‘qge acepte.

cituio adquiera durante su funcionamiento o en virtud de
las operaciones que realice.

Los bienes pertenecientes al Instituto no serin sometidos
al ‘rdgimen de los bienes nacionales establecidos en la

Ley Orgénica de la Hacienda Nacional y sus ingresos y erg

' gaciones no se considerardn como ventas y gastos péblicos

ni serén sometidos al rééiméngdel Piesupuesto; ni su con-



Art{culo 18.-

tabilidad estari sujeta al régimen de la mencionada Ley,

excepto en materia de control.

CAPITULO VIII
Disposiciones Finales
En las oficinas y estaciones de meteorologia ginéptica
que. seguirdn operadas por personal militar de laa‘F.A.V;,
el material de consumo e instrumental serd suplido y man-
tenido por el Instituto, con lo cual se asegurard la con-

tinuidad de los servicios que prestan actualmente y la

uniformidad de las labores hidro-meteorolégicas en el

pais. _ ‘ ‘

Artfculo 19.- El Institu;o tendrd un Fondo. de Previsién y Asistencia So

Articulo 20.

Articulo

Artficulo

Articulo

21.

22,

23.

cial para sus empleados, el cual estari constituido por .

-una partida -especial que se incluird dentro del presupues

‘to anual. El reglamento de dicho Fondo serd presentado

para su consideracién y aprobacién al Ejecutivo Nacional.

- Quedan sin efecto todas las disposiciones de leyes y re-

glamentos que vayan en contra‘de lo establecido en esta
Ley. |
Todo lo no previsto en este‘DecretO“seré'rgsueltO'por"el
Ministerio de ._ ~ previo informe del Presiden
te, mediante resolucién especial.
La disolucién del Instituto puede efectuarse por Resolu-
cién del Ejecutivo Nacional.

CAPITULO, IX

Disposiciones Transitorias

Los gastos especiales de instalacién del Instituto esta-

rdn a cargo del Ministerio de
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DIRECTORIO

CONSEJO TECNICO PRESIDENCIA
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RELACIONES

. CONSULTORIA JURIDICA PUBLICAS
- Asuntos legales - Publicidad

- Relaciones con organismos
nacionales e internaciona

les
- Convenciones, conferen-
8 clas, charlas, etc.
i - Becas
- 2 - Deportes

- Distinciones, diplomas,
medallas, etc.
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DEPARTAMENTO DE METEOROLOGIA SINOPTICA

Enlace con el Servicio de
JEFATURIA Meteorcloglfe de las F.A.V,
— S —_— — 7_j — e e e —
s SECCION DE PRONOSTICACION . SECCIOM DE COMUNICACIONES
Ejecucién y supervisién de prondsticos, investigaciones, y plenifics- Supervisién, mantenimiento e Instalacién de la red de comunicaciones,
ciones 7 equipe u_d._rwyj!dlgl_gch. 5
o e T ER z o I | T DE CACIONES
INVESTI { NTRAL COMUNICA -] ALLERES ICA
PROMOST ICACION ESTIGACION, CENTRAL C10NE COMUN ; I
e e Iio L R e __PLANIFICACION Y ARCHIVO | L S, St PRt e T b =
L Ploteo y andlisis de mapas sindpti- | = Investigaciones respecto a proble- - Ejecueién de la recepcién y trans- | - Instelacién y mantenimiento de la
oos, de topograffas, de mapas de mas de prondsticos a corto y large misién de mensa jes meteoroldgices red de comunicaciones.
i s lazo. I .
prondst icos plazo y otroc menea jes adsinistrativos - Instalacién y mantenimianto do les
. Elaboracién de prondsticos para el |- Elsboracién de Instructivos para equipos electrdnicos (redar, radie
pdblico y redsccién del Boletin Me- las oficinas meteoroldgicas y es- sonda ) .
teoraldgico Diario. taciones.
L Verificacidén de Prondsticos. Aviso |- Organizacién y planificacidn de la
de inundaciones y hurecanes red de estaciones y da comunicacio
nes.
- Instruccidn
- Archive de! material sinéptico.
e 0 {5 ieie) e o e I

i 5 o S ERuO A I, SRR &, S (. [ ]

wicon | kb sl : Esucrsauss AE-—‘ ESTA(I:.I,(NES Esnz:ouss ssn:mgs
METEOROLOGICA PPAL, METEOROLOG | CA METEOROLOGICA ESTACIONES
DE MAIQUETIA SECUNDAR | A SECUNDARIA 0E ROLOGICAS RADIO- AEROLOG 1 CAS SINOPTICAS AUTOMAT ICAS
SONDA Y RADIOVIENTO GLOBO PILOTO
. g DE MATURIN | | DE MARACAIBO | RADAR - akasied ) e e g
Ploteo y andlisis Ploteo y andlisis Ploteo y andlisis - Ejecutar observa- - Ejecutar observe- - Ejecutar ebserve- - Ejecutar observa- - Registro y trane-
de mapas sindpti- de mapas sindpti- de mapas sindpti- ciones para cap- ciones de la at- ciones del viento ciones de la su- misidn automdtica
cos y de topogra- cos y de topogra- cos y de topogra- tar dreas de pre-| . mésfera libre y en la altura y de perficle. de cbsarvationes
flas. {Tas. flas. cipitacidn de la superficie la superflcle. de la superficie,
Elaboracién de pre- Elaboracién de pro- Gistersoids In pres
ndsticos para fi- ngéh 1508 pars i Mtt:oo para :l—
nes de ma cidén nes na n
adrea. e n:..d' SNegAR adrea. i L_;E By
Prondsticos para el Prondsticos para el Prondsticos para el

pdblico. { pdb | ice. pdbiteo.




DEPARTAMENTO

DE

CLIMATOLOGIA

JEFATURA

CLIMATOLOGIA GENERAL

- Verificacidn, y cdlculo de las ob-
servaciones climatolégicas genera-~
les.

- Redaccidm del Boletn Bimestral y
Aruvario Meteoroldgiceo

- Redaccidn de estadlsticas especia-
les

PLUVIOMETRIA Y
EVAPORIMETRIA

- Verificacidn, y edlculo de las ob
servaciones pluvioméiricas.

- Redaccién de la Estadlstica Plu-
viométrica y evaporiméirica para
el BoletIn Bimestral y Amnuario
Meteorolégico.

- Redacecién de Estadlsticas Especia
tes

ESTACIONES CLIMATOLOGICAS,

AEROLOGIA Y
CLIMATOLOGIA
AERONAUTICA

- Verificacién y edlculo de las ob-
servaciones aeroldgicas

- Redaccién de la Estadlstica Aero-
ndutica y Aerolégica para el Bole
tfn Bimestral y Amuario Meteoro-
légiceo.

- Elaboracién de la climatologla
aerondutica de Venezuela.

INVESTIGACION
PLANIFICACION
Y ARCHIVO

- Estudio de la Climatologla de Ve-
nezue la

- Elaboracién de mapas climatolégi’
cos

- Elaboracién de instrucciones para
las estaciones climatolégicas.

-~ Planificacién de la red de esta-
ciones climatolégicas,

- Instruccidn de personal.

PLUVIOMETRICAS Y EVAPOPLUVIOMETRICAS




DEPARTAMENTO DE AGROMETEOROLOGIA Y BIOCLIMATOLOGIA
JEFATURA
NVESTIGACION
AGROMETEOROLOGIA BIOCLIMATOLOGIA I s e

- Instalacién y control de estacio-
nes agrometeorolégicas y fenoldgi-
cas

- Recepcidén de informes periddicos
- Seleccién y edmputo de datos

- Elaboracién de boletines quincenal
y bimensual

= Instructivos para estaciones agro-
meteorolSgicas y fenoldgicas

- Supervisidén de estaciones

- Suministro de informes especificos
para agricultura

- Prondsticos agrometecrolégicos

ESTACEONES AGROMETEOROLOGICAS,

- Estudio relaciones bicelimdticas
en plantas y animales

- Efectos del clima local sobre la
salud

- Estudio de climas urbanos
- Adaptacién de seres vivos al medio
- Estudio de clima artificial

- Estudio de contaminacidén del aire

FENOLOGICAS Y BIOCLIMATOLOGICAS

A

|

| 3

- Estudio de plagas en cultivos

- Enfermedades en cultives y erfas
- Estudio de zonas boscosas tipicas
- Estudio de sabanas y altiplanos
- Estudio de zonas 4ridas

- Andlisis de rendimientos agrlcolas
y pecusrios

- Pérdidas por efectos del tiempo
- Gréficos para boletines y anuario

- Kardex de datos

ESTACIONES MOVILES




DEPARTAMENTO

DE

JEFATUA

HIDROLOGIA

HIDROMETRIA

ESTUDIOS
HIDROLOGICOS Y
PLANIFICACION

- Reoepcidn y chequeo de datos
de aforos, miras, limnigra-
mas y sedimentacidn enviados
por los distritos.

- Revisién y terminacién del
primer procesamiento de da-
tos efectuado en los distri-
tos.

~ Archives hidrolégicos

- Recopilacién de datos ante~
rioras

- Biblioteca Téenica

= Curvas de gastos

- Andlisis y elsboracién de los
datos hidrométricos.

= Cdlculo de acarreos y curvas
de gasto-acarreos.

yectos de cuencas.

- Control de funcionamiento de
obras existentes.

- Estadfstica Hidrolégica

- Elaboracién de boletines, pu-
blicaciones y del Anuario Hi-
drolégico.

- Estudios para ampliacién de
redes hidrométricas,

= Estudios hidroldgicos de pro- |

HIDRO-
METEOROLOGIA

Andlisis de Avenidas
Hidrogramas Unitarios

Prondstico de Avenidas a cor-
to y largo plazo 8

Estudios de fuertes aguaceros

Estudios Hidroldgices para
obras de proteccién

Estudios Hidrolégicos scbre
obras de canalizacién y Rec-
tificacién de Rlos.

Redes Evapo-pluviométiricas
para estudios hidroldgicos.

GEOHIDROLOGIA

ESTUDIOS
ESPECIALES

LABORATORIOS

Control y Estudio de pozos
{perforados o por perforar)

- Estudios de cuencas geohi-
drolégicas

« Estudio de manantiales, po-
zos artesianos, rlas suble-
rrineos.

- Aforos por procedimientos
qulmicos o eléctricos.

- Estudios de Zonas Aridas

- Estulios de Conservacidn de
Recursos.

Aforos de grandes rlos

Censo de Recuros Hldricos y
obras existenies.

Delimitacién de hoyas hidro=
grédficas

Levantamientos y expedicio-
nes en cursos de grandes
rlos,

Lluvia Artificial

Funcionamiento de lagos y la
gunas

Mareas y corrientes

Problemas de salinidad en
rfos, lagos y lagunas.

Glaciologla.

Asesorla Técnica

Laboratorio de sedimentacién

Canal de tarado y calibra-
cién de instrumentos hidro-
18gicos

Recopi lacién y Estudio de
andlisis flsico-qulmicos’y
bacterioldgicos.

Mode los hidrdulicos y maque-
tas

ESTACIONES DE AFORO, LIMNIMETRICAS ,

DE SEDIMENTACION,

GEO-HIDROLOGICAS

e

|

|

| |

|




DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

JEFATURA

INSPECCION GENERAL
Y CATASTRO

- Inspeccidn de las dependencias
regionales

- Monograffa de las estaciones
- Topografla

- Fichas de instrumentos

ESTADISTICA Y
PUBLICACIONES

DEPOSITOS TALLERES
E INSTALACIONES

- Estadlstica, tar jetas perforadas,
1.B.M,

= Impresidn de: boletines, revistas
tdcnices, planillas, bandas, ins-
tructives.

- Copiadoras

- Prensa

- Fotograbades
- Encuadernacidn

- Depésitos de instrumentos hidrome-
teorolégicos y materiales de con-
sumo

= Depésito de materiales de trabajo
- Proveeduria y despaches

- Taller de reparacidén y calibra-
cién de instrumentos

- Talleres de carpinterla mecédnica,
pintura y electricidad

- Taller mévil

DEPENDENCIAS | REGIONALES




DEPARTAMENTO

DE ADMINISTRACION

JEFATURA

CONTABILIDAD
Y CAJA

- Contabi lidad
- Caja

- Bienes
- Compras
- Presupuestos

- Conservacién de inmuebles y ve-
hiculos

- Cafeterla

CONTROL DE
P%FSONAL

Control de personal técnico y ad
ministrativo

Control de obreros y personal
cooperatl ive

Conser jerla, aseo y vigilancia

SECCIONES DE ADMINISTRACION

BIBLOTECA
ARCHIVO Y
ADIESTRAMIENTO

Archivo General

Bivlioteca Técnica
Distribucién de publicaciones
Micro-Fi lms

Adiestramiento del personal de
campo y de oficina

EN LAS OFICINAS REGIONALES

| |

|

|

SERVICIOS MEDICOS
Y PREVISION

Servicio Médico permanente y do-
miciliario

Dentisterfa
Farmacia

Caja de Previsién




OFICINA

REGIONAL

PO

JEFATURA

HIDROLOGIA

Recepcidn, chequec y primer pro-
cesamiento de datos de mira, lim-

nigramas y sedimentacidn
Ejecucidn y cdlculo de aforos.

Andlisis y estudios de interés
para el distrito.

Elaboracién de boletines locales

Inspeccidén de estaciones hidrome-

teoroldgicas.

CLIMATOLOGIA

- Recepcidn, chequeo y primer pro-
cesamiento de datos climatoldgi’
cos,

= Inspeccién de las estaciones cli-
mato légicas.,

ESTACIONES HIDROLOGICAS

OPERACION Y
MANTENIMIENTO

= Instalacidn y reparacién de instru-
mentos en las eslacionses hidrome-
teorcldgicas,

- Mantenimiento de las estaciones
(taller mévil)

= Depdsito de materiales e instrumen—
tos

Y CLIMATOLOGICAS DE LA REGION

ADMINISTRACION

Todas las gestiones necesarias pa-
ra atender:

- Caja
- Compras

- Control de empleados, observadores
y obreros;

= Conser jerTa y aseo;
- Transporte
- Proveedurfa
- MultTgrafo
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PRESUPUESTO




CONSEJO TECNICO

PRESIDENCI A

DIRECTORIO

Presidente Bé. 8.000

1 Secretaria " 2.000

CONSULTORIA JURIDICA

RELACIORES PUBLICAS

1 Consultor Ju-
ridico

1 Auxiliar

1 Secretaria

3 empleados

Total sueldos:

BE,

Bs.

1 Jefe de Rela-

6.000 . ciones Pidbl. gi. 2.500
600 1 Oficial "A" " 1.200
1.200 T 1 Secretaria " 1.200
1 Mecanégrafa " 800

4 empleados
7.800

8. 5.700

RESUMEN

Personal: 9
Total mensual sueldos: B, 23.500

TOTAL ANUAL SUELDOS: 8¢, 282.000



DEPARTAMENTO

DE METEOROLOGIA

JEFATLRA

Jefe Dpt°. (Pronosticador)
| Secretaria

Bs, 6.000

SINOPTICA

- 1.200

SECCION DE PRONOSTICACION SECCION DE COMUNICACIONES
JEFE PRONOST | CADOR Bs, 3,500 JEFE COMUNICACIONES Bs. 3,500
e |
PRONOST I CACI ON ,m:’r“{ﬁ{:g;f'%,vo commaﬁs coursn:ll-ﬁfcsmss
2 Pronolﬂ;;dorOl a B85 2,500 | Pronost icador Bs. 5.00? | Radiotelegrafista "A" Bs, 1,200 I Ing®. Electrénico Bs, 3,500
| Auxiliar . 1,500 | Ploteador "A" - I.20é 3 Radiotelegrafista "B" ¥ 1,000 | Radiotéenico "A" . 2,000
3 Ploteadores "A" o0 §,200 | Mecandgrafa " 800 3 Radiotelegrafista “C" 800 | Radiotdenico "C® " 1,600
3 Ploteadores "B" " " 1,000 | Archivereo " 600 | Teletipista "A" " 800 2 Ayudantes g 600
3 Ploteadores "C" " w 800 3 Teletipista "B-" - 600
| Mecandgrafa . 800 2 Ordenanzas a " 400
|l Ordenanza » T ST | Mecandgrafa " B0 |
4 empleados O Sl 4 emp leados 14" emp leados S5 empleados
Total sueldost Bs, 700 Total sueldos: B 5.600 Total sueldos: Bs, 10,800 Total sueldos: Bs. 8.300
| | 1 ]
mrsm:::.:mmm mmg:giussmmu e Ei:;‘,:g:::' e ESTACIONES S ESTACIONES A,
DE DE RADAR RADIOVIENTO GLOBO PILOTO SINOPTICAS AUTOMATICAS
MAIQUETIA MARACAIBO <
| Jefe Promosticador Bs, 3,500 | Jefe Pronosticador B8s, 3.500
2 Pronosticadores a " 3,000 | Prenosticador " 2,500
3 Pronosticadores a " 2,500 | Ploteador "A" " 1,200 ATENDIDAS POR PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS AEREAS VENEZOLANAS
| Auxiiiar " 1,500 2 Ploteadores "C% g " 800
| Ploteador "A" & " 1,200 I Mecandgrafa " 800
3 Ploteadores "B" a ™ 1,000 2 Ordenanzas a " 400
5 Ploteadores "C" a ™ 800
i B " 800 RESUME W
2 Ordenanzas " 400 Total empleados: 69
) Guisr i o 400 Total sueldos mensuals B 94,700
e T TOTAL ANUAL SUELDOS: Bs |. 136,400
20 empleados g8 emp leados
Total sueldost  Bs. 28,700 Total sueldos: Bs. 10,400



[
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DEPARTAMENTO

DE

CLIMATOLOGIA

YroTIA P
U odaa' UI{A

| Jefe de Departamento (Climatélogo) 6s. 6.000

| Secretaria " -1.200
AEROLOGIA Y INVESTIGACION
CLIMATOLOGIA GENERAL PLUVIOMETRIA Y CLIMATOLOGIA PLANIFICACION
EVAPORIMETRIA AERONAUTICA Y ARCHIVO
| Jefe Seccidn Bs, 2,000 1 Jefe Sececidn Bs. 2.000 X | Jefe Seceidn Bs, 2,000 I Jefe Climatélogo Bz 3.500
3 Calculistas "A" a ® 1,200 | Calculista "A® " 1.200 I Calculista "A" s 1.200 | Climat&logo s 2,500
4 Calculistas "B® a T 1000 2 Calculistas "B" g " 1,000 I Caleulista "B" " 1,000 2 Calculistas "A" g " 1,200
5 Calculistas "C" (S 200 3 Calculistas "C" a " 800 3 Calculistas "C" a # 800 I Dibujante = 1.500
2 Oficiales "C" gl 300 2 Oficiales "C® n » 800 I Dibu jante » 1,300
| Secretaria " 800 ! Secretaria " 800 | Oficial nC® n 800
4 Observadores s " 800 | Secretaria n 800
{ Archivero » 600
20 empleados 10 emp leados 6 empleados 9 empleados

Total sueldes: Bs, 19,200 Total sueldos: ®. 10.000 Total sueldos: Bs. 6,600 Total sucldos: Bs. 13,400

RESUMEN:

Total empleados: 47
Total mensual sueldos: 8s, 56.400

TOTAL ANUAL SUELDOS: Bs, 676.800




DEPARTAMENTO

DE AGROMETEOROLOGIA Y BIOCLIMATOLOGIA

JEFATURA

Total mensual de sueldos: Bs, 44,000

TOTAL ANUAL DE SUELDOS: 8s. 528.000

| Jefe de Departamenio gs. 6.000
| Secretaria = 1.200
AGROMETEOROLOGIA BIOCLIMATOLOGIA INVESTIGACION Y
ARCHIVO

| Jefe Agrometeordlogo Bs. 3.500 1 Jefe Bidlogo Bs. 3.500 | Jefe Climatéleogo Bs. 3.500

| Adjunto " 1,500 1 Adjunto » 1.500 | Adjunto L 1.500

1 Inspector B 1.500 | Caleulista "A" " 1.200 I Calculista "A" " 1.200

| Calculista "A" 5 1.200 I Catculista "B" " 1.000

| Calculista "B" " 1.000 | Dibu jante o 1,300

| Mecandgrafa - 800 | Mecanégrafa it 800
2 Observadores "A" " 1.200
4 Observadores "BY " 1000
2 QObservadores "C" - 800

p— ——— O e
14 empleados 3 cmp leados 6 empleados

Total sueldos: Bs. 17.300 Total sueldos: Bs. 6,200 Total sueldos: Bs. 9.300

I s | Observador WA Bs. 1,200

2 Qbservadores "B" a " 1,000

I Ayudante = 600

RESUMEN: 4 empleados
Total de empleados: 29 Total sueldos: Bs. 3.800




DEPARTAMEN TS

BE HIDROLOGIA

JEFATURA
Ing®. Jefe Bs. 6.000
I Ing®, Adjunto " 4,500
| Secretaria " 1.200
ESTUDIOS
HIDROMETRIA HIDROLOGICOS Y . GEOHIDROLOGIA ESTUDIOS LABORATORIOS
PLANIFICACION METEOROLOGIA ESPECIALES
| Jefe Seccidn Bs. 2.000 | Jefe Seccidén Bs. 3.500 | Jefe Seccién Bs. 3.500 | Jefe Seccidn Bs. 3.500 | Jefe Seccidn Bs, 3,500 1 Jefe Sececidn Bs, 2.500
4 Calculistas a " 1.200 5 Ingenieros a " 2,500 2 Ingenieros a " 3,000 | Geo=hidrélogo " 3,000 2 Ingenieros " 2,500 2 Laboratoristas m NS00
4 Calculistas a "™ 1,000 | Secretaria s 1,000 2 Ingenieros a " 2,500 1 Gedlogo w  2.500 | Secretaria = 800 2 Ayudantes a ~ 800
4 Calculistas a " 800 | Mecandgrafa . 800 3 Celculistas A a " 1,200 | Geo-hidrélogo " 2,500 2 Oficiales "C" a " 800
| Mecandgrafa . 800 4 Calculistes A a " 1,200 2 Dibu jantes a® .50 | Inganiero n 2,500 | Arehivero " 1,000
1 Secretaria . 200 2 Calculistas Ba " 1,000 | Secretaria e 1.000 | Secretaria » 800 | Especialista en
4 Oficiales "C" a " 800 2 Dibu jantes a " 1,000 | Mecanégrafa o 800 maquetas » 1,200
| Archivero v 1,500 5 Empleados de | Ayudante s 600
oficina - 800
20 empleados 21 empleados 12 empleados 6 ompleados 4 empleados 10 emp leados
Total sueldos: Bs, 20,400 Total sueldos: Bs. 30.600 Total sueldos: Bs. 22,900 Total sueldos: Bs. 14,800 Total sueldoss B8s, 9.300 Total sueldos: Bs, 11,500

e

RESUMEN:

Total empleados:

76

Total mensual sueldos: Bs, 121,

TOTAL ANUAL SUELDOS:

Bs. 1.454.400




DEPARTAMENTO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

JEFATURA

| Jefe de Departamento Bs, 6.000

| Secretaria ¥

1.200

INSPECCION GENERAL
Y CATASTRO

I Ing®. Inspector General Bs. 3.500

| Auxiliar de Topograffa " 1,200

I Topdgrafo "o1,800
|
3 empleados
Total sueldos: 8s. 6.300

ESTADISTICA Y

PUBLICACIONES
1 Jefe de Publicaciones Bs. 2,300
I Jafe Técnico 1.B.M, > 1.800
| Auxiliar " 1.000
3 Perforadores a ¥ 800
2 Linotipistas a #* 1,500
2 Técnicos Multilitha ™ 1.200
2 Preneistas e 42 800
| Fotograbador s .20
2 Encuadernadores (B 800
4 Ayudantes a kN 600

_i;—:pleados

Total sueldos: Bs. 19,900

DEPOSITOS , TALLERES
E INSTALACIONES

1 Depositario
2 Ayudantes a
| Proveedor

2 Mecénicos de Preci=-

sién a
2 Ayudantes a
2 Carpinteros a
I Mecédnico

| Electricista

| Pintor
14 empleados

RESUMEN:

Total de empleados: 38

Tota!| mensual de sueldos: 8s. 50.600

TOTAL ANUAL DE SUELDOS: Bs. 607.200

| Jefe de Seccién Bs,

2,000

[ = _JQUI_Q_MTIJ_AJLQLI}_




DEPARTAMENTO

DE ADMINISTRACION

JEFATURA
| Jefe de Departamento Bs. 6.000
| Secretaria Bs, 1.200
BIBLOTECA
CONTABILIDAD CONTROL DE ARCHIVO Y SERVICIOS MEDICOS
Y CAJA PERSONAL ADIESTRAMIENTO Y PREVISION
| Jefe de Seccidn Bs, 2.300 I Jefe de Seccidn Bs. 2.000 1 Jefe de Seccidn,
| Cajero #2000 | Secretaria " 1,200 Bibliotecario Bs, 2.000
| Jefe de Compras " 2.000 | Mecandégrafa . 800 | Archivero =00
| Jefe de Bienes Na- | Conser je " 1.200 1 Oficial Micro-
cionales v 2,000 | Sub-conser je T 1,000 Fila ' 1,000
| Jefe de Presupuestos " 2,000 6 Porteros a = 500 | Secretaria - 1,000
| Contabilista 500 6 Ordenanzas a L 400 3 Oficiales "CY a " 800
3 Oficiales "A" a " .20 3 Vigilantes a = 600 { Ordenanza - 400
| Seeretaria " 1,200 I Informador " 500 FONDO ESPECIAL
2 mecandgrafas a " 800 2 mensa jeros moto- DE PREVISION
rizados " 600
2 jardineros b 430
€
12 empleados 25 emp leados 8 empleados
Total sueldos: Bs, 18,400 Total sueldos: Bs. 16.100 Total sueldos: Bs. ©.000
RESUMEN:
Total Empleados: 47
Total Mensual de sueldes: Bs, 49,700

TCTAL ANUAL DE SUELDOS:

Bs. 596,400




TOTAL AMUAL DE SUELDOS: Bs. 336,000

OFICINA REGIGEESSE T |PO
JEFAT UA
I Ing®, Jefe B, 3,000
| Ing®. Adjunte M 9.500
| Secretaria 2 800
HIDROLOGIA CLIMATOLOGIA i ADMINISTRACION
2 Aforadores "AV s, 1.200 2 calculistas "C" Bs. 800 | Depositario Bs, 800 I Cajero Bs, 1.200
| Aforador "B" " 1,000 | ayudante de oficina | Maestro-técnico pe~ 3 Empleados para
| Aforador #CP = 800 y mecandgrafo " 700 ra estaciones " 800 aseo, guardia y
mandados TS 500
4 Ayudantes aforadores
a " 500
| Laboratoriste = 1.200
2 Caloulistas "B" " 1,000
I Ayudante de oficina
y mecandgrafo n 700
12 empleados 3 empleados 2 empleados 4 empleados
Total sueldos: Bs, 10,100 Total sueldos: Bs. 2.300 Total suelidos: 8s, 1,600 Total sueldos: 8. 2,700
RESUMEN:
- Total de empleados: 24
- Total mensual de sueldos: Bs, 23.000
- Gastos mensuales de sub=-
sistencia " 5,000
Total mensualt Bs. 28,000 TOTAL ANUAL PARA 10
DEPENDENCIAS REGIONALES: 6s, 3,360.000



INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

RESUMEN DE GASTOS PARA PERSONAL GASTOS FIJOS (Empleados) GASTOS VARIABLES
(Observadores)
EMPLE ADOS Y OBSERVADORES
EMPLEA OBSER MENSUALES (Bs. ANUALES MENSUALES ANUALES
pos | VADORES SUELDOS (Bs.) (Bs.) (Bs.)
O TCITNA " CENERAL
PRESIDENCIA 9 23.500 282.000
DEPARTAMENTOS :
- METEOROLOGIA SINOPTICA 41 55.600 667.200
- CLIMATOLOGIA 43 53.200 638.400
- AGRO Y BIOCLIMATOLOGIA 29 44,000 528.000
- HIDROLOGIA 76 121.200 1.454.400
- OPERACION Y MANTENIMIENTO 38 50.600 607.200
- ADMINISTRACION _47 49.700 596.400
Total de la Oficina Central: | 283 397.800 4.773.600
DEPENDENCTIAS REGIONALES
10 Oficinas Regionales 240 230.000 50.000 | 3.360.000
Oficina Meteorolégica de Maiquetfa 20 28.700 344.400
Oficina Meteorolégica de Maracaibo 8 10.400 124,800
57 Estaciones Meteorolégicas (*)
100 Estaciones Climatolégicas 4 100 3.200 38.400 |7 N
800 Estaciones Pluviométricas 800
100 Estaciones Evaporimétricas 100
8 Estaciones Agrometeorolégicas 8
500 Estaciones Fenolégicas (%) & 50.000 | »600.000
3 Observatorios Bioclimatolégicos 3
500 Estaciones de Aforos (*x*)
150 Estaciones Limnimétricas 150
150 Estaciones de Sedimentacién (Fkk)
50 Estaciones Geohidrométricas 2o s (k) 7 <
Total de las Dependencias Regionales: 272 1.361 272.300 50.000 3.867.600 50.000 600.000
TOTAL GENERAL: 555 1.161 6£70.100 50.000 8.641.200 50.000 600.000

(*) Operadas por personal militar de las F.A.V.
(*¥*) Operadas por observadores colaboradores voluntarios
(*¥**) Incluidos en el personal de las Oficinas Regionales
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INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

FRESUPUESTO DE EASTOS PARA EL ARD 1,959-60

GASTOS Bs.
CONCEPTO DE GASTOS OBSERVACIONES
PARCIALIES TOTALES
1°- GASTOS FIJOS DE PERSONAL (*) 8.641.200
a) Sueldos 8.041.200 555 empleados
b) Gastos de subsistencia 600.000 En las dependencias regionales
8.641.200
2°- GASTOS VARIABLES DE PERSONAL 2.150.000
a) Personal contratado 150.000 5 Técnicos por contrato
b) Personal Supernumerario 120.000 10 empleados extra
c) Personal obrero y choferes 630.000 50 obreros y 42 choferes
d) Observadores hidro-meteorolégicos (*) 600.000 1161 observadores (excluidos los de las estacio-
nes sinbpticas operadas por personal militar)
e) Horas Extras 250.000 3% aprox. de los gastos fijos de personal
f) Gastos de Viaje 200.000
g) Becas para la Formacién de Personal
Técnico 150.000 10 Becados
h) Otros Gastos de Personal 50.000 Gastos de representacién del Presidente, miembros
2.150.000 del Directorio y otros
3°- ADQUISICIONES 1.020.000
a) Material de consumo 700.000 Radio sondeos (500.000) + bandas, mapas y pro-
veedurfia (200.000)
b) Equipos 300.000 Mantenimiento estaciones y nuevas irnstalaciones
c) Vehiculos 20.000
1.020.000
4°- DIVERSOS 990.000
a) Alquileres de Inmuebles 60.000 Oficinas regionales
b) Alquileres de Mdquinas 50.000 MAquinas 1.B.M., etc.
c) Agua, Luz y Teléfono 100.000 Oficina central y Oficinas regionales
d) Publicaciones, Avisos y Propaganda 50.000
e) Mantenimiento de Vehfculos 150.000
f) Agasajos 10.000
g) Contratos para trabajos que no pueden
realizarse en la Direccién 60.000 Aseo de la Oficina Central
h) Gastos de funcionamiento de las Ofici
nas Regionales 150.000 10 Oficinas Regionales
i) Primas de transporte 360.000 Alquiler de vehiculos, vehiculos aforadores
990.000
5°- ESPECIALES 750.000
a) Construcciones especiales 500.000 Construccién de estaciones de aforo y mantenimien
to de las existentes
b) Fondo de Previsién Social 250.000
750.000
TOTAL ANO 1.959-60 13.551.200
(*) Ver cuadro anexo: '"Resumen de gastos pa-
ra personal y observadores".




INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

GASTOS DE INSTALACION

GASTOS en Bs.
CONCEPTO DE- GASTOS
; - PARCIALES TOTALES
¢
% GASTOS DE INSTALACION 4 .000.000
a) Rgd de comunicaciones 1.000.000
b) Mobiliarfo 1.000.000
c) Vehfculos y lanchas 600.000 -
d) Central Telefénica _ - 150.000
e) Talleres ' 350.000
;Q f) Laboratorios . l 400.000
PR g) Imprenta, etc. 500. 000
B ] |
i 4.000.000
8oL °
': {?‘l '
s ﬁt
RESUMEN DE GASTOS DEL INSTITUTO
PRESUPUESTO DE FUNCiONAMIENTO
PARA EL ANO 1.959-60.......... Bs. 13.551.200
GASTOS DE INSTALACION ............ Bs. 4.000.000
TOTAL: Bs. 17.551.200

&
&




