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PROPOSICION PARA LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, TRABAJOS DE CAMPO Y ENSAYOS DE
LABORATORIO NECESARIOS PARA LA ELABORACION DEL
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD Y ANTEPROYECTO DEL A
PROVECHAMIENTO HIDROELECTRICO DEL RIO MASPARRO
EN EL SITIO DE SU CONFLUENCIA CON LA QUEBRADA
MESA ALTA Y EL RIO SOCO.

OBJETIVOS

En primer término los servicios propuestos tienen
como objeto la elaboracidén de un manual de referencia que
fije las metodologfias requeridas para el seguimiento de -
estudios de aprovechamiento hidroeléctrico a nivel preli

minar, de factibilidad y de anteproyecto.
._/_'___——'—"'N‘N‘.‘_”.,-__M,_ S——————

En segundo término, los objetivos de los servicios
propuestos comprenden la ejecucién del estudio de factibi
lidad y anteproyecto de la instalacién de una central hi
droeléctrica para el aprovechamiento del potencial hidrau
lico del rio MASPARRO. EIl aprovechamiento, se servira de
las obras de embalse que con fines de riego, construye el
Ministerio del Ambiente y de los Recursos Naturales Reno
vables. Estas obras estdn ubicadas en el sitio de la con
fluencia de la Quebrada Mesa Alta y rio Socé con el rio -
MASPARRO, a una distancia de 2 Kms. aguas arriba del Puen
te MASPARRO sobre la carretera nacional.

La etapa de factibilidad, tiene como finalidad el
presentar alternativas de centrales hidroeléctricas que -
permitan a la C.A. de Administracidén y Fomento Eléctrico,
CADAFE, tomar una decisién sobre el tipo de aprovecha-
miento hidroeléctrico a adoptar.

Una vez verificada la factibilidad de las obras -
propuestas, los servicios tienen como objeto la ejecucion
del anteproyecto de la central que CADAFE escoja como la
mejor para sus propdsitos. E] objeto de esta Gltima par-
te del estudio es la preparacidn de los documentos para -
la licitacién que permitirdan a CADAFE solicitar ofertas
Y Presupuestos para la compra e instalacidn de equipos -
electromecdnicos y la construccién de las obras civiles
de la central hidroeléctrica a la que se refiere esta -
proposicién.



ORGANIGRAMA

Con el fin de llevar a cabo los objetivos descri-
tos anteriormente, se ha establecido una organizacién Con
sorcial denominada HIDROCONSULT, formada por las empresas
OBHIDRA,S.A.; HIDROMET.S.C. y OTECARSA; firmas venezola-
nas que han unido sus esfuerzos para integrar un equipo -
de trabajo con amplias experiencias en aprovechamientos -
hidrdulicos, hidroeléctricos y evaluacién de sistemas eléc
tricos

Se ha desarrollado el organigrama anexo:

B.1 Comité de Proyecto

El comité de proyecto estarda encargado de la direc-

cién a alto nivel; fijard los criterios generales -
para el desarrollo del estudio y de las operaciones

de la organizacién; asi mismo coordinard las labores
con la entidad contratante y formulard las priorida-
des en el desarrollo de los trabajos.

B.2 Coordinador General

El Coordinador General tendra como funcién la compa-
ginacidén de las actividades técnicas y administrati-
vas y serd el responsable ante el comité de proyecto
por hacer cumplir las guias de operacién de la orga-

nizaciodn. lgualmente serd el encargado de velar por
los aspectos legales que involucren a la organiza-
cion.

Asi mismo se encargard del control administrativo de
los estudios, preparacidon de las valuaciones y ten-

drd la responsabilidad de velar por el desarrollo -
normal de las actividades del proyecto.

lgualmente es responsable de fijar con los departa-
mentos de Hidrologfia, Ing. Civil y Mecadnica e |Ing.
Eléctrica, los programas de trabajo para lograr los
objetivos previstos. Asi mismoes responsable del se
guimiento de tales programas, la coordinacidén inter-
departamentos y la de estos departamentos con la ase
soria técnica.

B.3 Departamento de Hidrologia y Meteorologfa

El departamento de Hidrologia y Meteorologia es res-
ponsable por la coordinacién, planificacién ejecu
cién y elaboracién de todo 1o relativo al Manual de
Referencia, asi como la determinacién de los parame-

/
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tros hidroldgicos y meteoroldgicos; generacién de -
series de caudales medios mensuales y anuales; anali
sis de crecientes maximas; estudio de sedimentacidn
y calidad del agua en el estudio de la central =
hidroeléctrica sobre el rio MASPARRO.

B.4 Departamento de Ingenieria Civil y Mecanica

El departamento de Ingenieria Civil y Mecanica es -
responsable por la coordinacidén, planificacién, eje-
cucidén y elaboracién de todo lo relativo al Manual -
de Referencia, asi como del planteamiento de las al-
ternativas de la Central Hidroeléctrica, su evalua-
cion Técnica-econdémica, el anteproyecto de la solu-
cidon 6ptima y todo lo relativo a los trabajos de cam
po y ensayos de laboratorio necesarios para determi-
nar las condiciones de fundacidon de las distintas o-
bras.

B.5 Departamento de Ingenieria Eléctrica

E1l departamento de Ingenieria Eléctrica es responsa-
ble por la coordinacidn, planificacidén, ejecucidn vy
elaboracién de todo lo relativo al Manual de Referen
cia, asi como del Sistema Eléctrico y Subestacion -
Transformadora de la Central y del Sistema de Trans-
misién y Distribucidon Asociados.

CLASIFICACION DEL PERSONAL Y DESCRIPCION DE CADA NIVEL

El personal que intervendrd en la ejecucién de -
los servicios propuestos ha sido clasificado en los si-
guientes grupos:

c.1 Profesionales

Nivel TO. Asesor extranjero internacional, altamen-
te especializado.

Nivel T1. Ingeniero de alto nivel y de amplia expe-
riencia a nivel de asesoria en problemas
especificos.

Nivel T2. Director, Gerente: Planifica, dirige, -
coordina, evalia y controla el Trabajo -
Técnico y Administrativo general.

Formula proyectos de organizacidn y esta-
blece los principios técnicos, econdmicos
y empresariales de funcionamiento de la -




D1

D2

D3

D4

empresa.

Nivel T3. Direccién de proyecto: Dirige el desarrollo
coordinando las actividades de los profesio
nales interdisciplinarios que intervienen en
una parte del estudio.

Debe estar en capacidad de manejar personal
e indicarles los caminos a seguir en el de
sarrollo del proyecto.

Nivel Th. Ejecuta estudios de factibilidad y proyec-
tos completos de partes de un estudio. Ela
bora especificaciones de construccidén bajo
supervisidon inmediata. Toma decisiones me-
nores en el campo durante procesos de estu-
dios de campo e lInspecciones Técnicas.

Nivel T5. Colabora bajo supervision inmediata en la e
jecucidén de proyectos, estudios de factibi-
lidad e Inspecciones Técnicas. Busca infor

macibén basica para la ejecucidn de los dis-
tintos estudios.

Técnicos
La descripcién del nivel Técnico es como sigue:

Técnico altamente especializado, sin titulo universita
rio pero de gran experiencia, capaz de asesorar, super
visary dirigir trabajos realizados por otros técnicos.
Con amplia experiencia en cémputos métricos, topogra-
fia o laboratorio.

Técnico o Dibujante con experiencia capaz de dirigir o
tros dibujantes y computistas o topbégrafos, laborato-
rista, secretaria.

Técnico'Dibujante de experiencia capaz de desarrollar
detalles construccién. Auxiliar de Topografia. Secre-
taria, taquimecandgrafa.

Técnico o Dibujante con poca experiencia en labores de
oficina y de campo.

FACTOR MULTIPLICADOR

La determinacidon del factor multiplicador se anali-

z6 de la siguiente manera:

Sueldo 1.00

D.

1

Prestaciones Sociales %2 del sueldo




D.

Cesantia

Antiguedad

_Utilidades

Vacaciones

I.V.S.S.

Seguro de Hospitalizacidn

Seguro Médico

INCE

Ausencias justificadas
Bono

Cursos

Aumento de Sueldo

Gastos Administrativos

Alquiler de oficina
Limpieza, luz y teléfono

Depreciacién de muebles
(5 afos)

Copias y reproducciones
Libros y publicaciones

Gastos de Representacidn

Articulos de Oficina y Dibu

jo.
Cursos y Conferencias
Miscelaneos

Sub-Total

Personal Administrativo

Utilidades

15%2 (a + b + ¢)

0.15 x (1 + 0.69 + 0.50)

.06
.06
.08
.54
.20
.87
.97
05
.58
.67
.56

N O O wWw oo~ U1 WU

v O =

69.14

11,41
2,212

3.98
1.77

5.75

2.83
0.88
0.88

31,22

18,79

50,01

0.

69

.50

.33



D.4 Imprevistos

5% x (a + b + ¢ + d )

0.05 x (1 + 0.69 + 0.5 + 0.33 ) 0.12

Factor Multiplicador

1+ 0.69 + 0.5 + 0.33 + 0.12 2,64

TARIFA FACTURABLE

Para determinar la tarifa horaria facturable a
CADAFE, se afectaron los sueldos de los diferentes nive-

les por el factor multiplicador de 2.64.

En el caso del nivel TO, asesor extranjero inter

nacional, el factor multiplicador adoptado fué de 1.21.

En el cuadro siguiente se indican los diferentes
niveles del personal profesional y técnico, sueldo hora-
rio y tarifa facturable.

Nivel Sueldo Horario Tarifa Facturable
Bs/hora Bs/hora

Profesional S TF S x 2.64
TO 326,25 * 394,76
T1 110,26 291,09
T2 98,01 258,75
T3 80,86 213,47
Th 57,72 152,38
T5 41,65 109,96

Técnico
D1 37,50 99,00
D2 28,75 75,90
D3 22,50 59,40
D4 16,25 k2,90

Para la estimacidon del sueldo-horario se tomaron

160 horas mensuales.



F.

METODOLOGIA PARA EL SEGUIMIENTO DE ESTUDIOS DE APROVECHA

MIENTOS HIDROELECTRICOS.

F.

1

Objeto

Consistird en la elaboracidn de un Manual de Referen
cia que fije la Metodologiarequerida para el seguimiento
de Estudios de Aprovechamientos Hidroeléctrico a/nivel

Preliminar, de factibilidad y de anteproyecto con -

preparacién de los documentos de Licitacidn. Este -

manual tiene como objeto igualmente el de servir de
gufa a los consultores en la fijacion de alcances en

estudios de esta naturaleza.
Alcance

Los estudios de un aprovechamiento hidroeléctrico a
los niveles indicados deben ser analizados con fines
miltiples, es decir, considerando el control de cre-
cientes, el impacto ambiental (Ecologia y Conserva-

cidén), riego, abastecimiento, recreacidén y turismo.
De manera general seguird las etapas siguientes:

F.2.1 Recopilacidn de la Informacién Nacional e In-

ternacional.

Esta actividad consistira en la recopilaciodn
de la informacidén lInternacional, preferente-
mente de Estados Unidos, Espafa y Francia re-
ferente a Estudios de Aprovechamientos Hidroe
léctricos con fines miltiples, desarrollados
a nivel preliminar, de factibilidad y de ante
proyecto. De igual manera se recopilara en el
pals la misma informacidén en los diferentes -

institutos y organismos.













































